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I. Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatno$ci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego Duszniki podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31.12.2025 r.”, zwany dalej ,,Raportem”,
zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglgdnieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej
,»KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431-455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac malg i niezlozona instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigcia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa
w czesci 6smej tytuly I 1 III tego rozporzadzenia, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2021/637, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2024/3172”.

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia
rowniez informacje dotyczace kwot funduszy wiasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze
obowigzujacych Bank minimalnych wymogéw w zakresie funduszy wilasnych 1 zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL). Ujawnienie to nast¢puje zgodnie z formatami ujawnien okreslonymi
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 1 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do
sprawozdawczos$ci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych 1 zobowigzan
kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej (wraz z pézniejszymi zmianami),
zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/763”.

Raport zostal opracowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego Duszniki”,
wprowadzonymi przez Zarzad Banku i zatwierdzonymi przez Rade¢ Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Komorke ds. Zgodnosci.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsduszniki.pl.
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Podpisano przez:
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II. Informacje ogolne o Banku

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy Duszniki,

2) kod LEI Banku to: 259400RGHCIXH2AX6123,

3) informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres
12 miesig¢ey, zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia
20251,

4) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w PLN z doktadnoscig odpowiadajaca tysigcom, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej dokladnosci odpowiadajacej
czwartemu miejscu po przecinku,

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani konsolidacji
ostroznos$ciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.

1. Informacje podstawowe

Bank Spotdzielczy Duszniki, z siedzibg w Szamotutach, ul. Rynek 7, wpisany jest do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowym Poznan — Nowe Miasto 1 Wilda
w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000085952, Bankowi
nadano numer statystyczny REGON 000506047 oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP) 787-11-41-078.

Bank Spoétdzielczy Duszniki to polski bank z doswiadczeniem, funkcjonujacy wytacznie w oparciu o polski
kapitat 1 zachowujacy najlepsze wieloletnie tradycje. Bank Spotdzielczy Duszniki powstal 28.12.1960 r.,
natomiast wpis do Rejestru Spotdzielni pod numerem 1682 zostat dokonany w dniu 11.03.1961 r. W latach
90 ubiegtego wieku Bank taczyt sie lub przejmowat okoliczne banki spotdzielcze. Historia najstarszego z tego
grona (BS w Szamotutach) sigga 1866 .

Bank, od 1995 r., jest zrzeszony w Spoétdzielczej Grupie Bankowej, na czele ktorej stoi Bank Zrzeszajacy
SGB-Bank S.A, a od 2015 r. jest uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

2.  Jednostki organizacyjne

Na koniec 2025 r. Bank Spoétdzielczy Duszniki prowadzil swojg dziatalnos¢ w:

— Central,

— Centrum Obstugi Biznesu,

— 8 oddziatach: w Dusznikach, w Szamotutach, w Pniewach, w Kazmierzu, w Kuslinie, w Skorzewie,
w Ostrorogu i w Poznaniu.

— 3 filiach: we Wronkach, w Szamotutach i w Otorowie,

— 1 punkcie kasowym: w Dusznikach,

— aw zakresie ubezpieczen poprzez Komorke Sprzedazy Produktéw Ubezpieczeniowych.

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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Dziatalno$¢ operacyjna wykonywana byta rowniez za posrednictwem elektronicznych kanatow dostepu.

W tabeli ponizej zestawiono adresy jednostek Banku:

Tabela 1. Wykaz jednostek Banku aktualny na dzien 31.12.2025 r.

Miejscowosé Rodzaj placowki Adres
Centrala Banku — budynek A ul. Rynek 7, 64-500 Szamotuty
Centrala Banku — budynek B ul. Rynek 39, 64-500 Szamotuly
Centrum Obstugi Biznesu ul. Rynek 7, 64-500 Szamotuty
Szamotuty Iligr;(;rilézzemip‘:}z]sgazy Produktow ul. Rynek 7, 64-500 Szamotuly
Oddziat Szamotuty ul. Rynek 7, 64-500 Szamotuty
Filia Szamotuty ul. Sportowa 6, 64-500 Szamotuly
. Oddziat Duszniki ul. Kolejowa 7, 64-550 Duszniki
Duszniki o o
Punkt Kasowy Duszniki ul. Szamotulska 17, 64-550 Duszniki
Pniewy Oddzial Pniewy ul. Wolnosci 31, 62-045 Pniewy
Otorowo Filia Otorowo ul. Szamotulska 15B, 64-551 Otorowo
Kazmierz Oddziat Kazmierz ul. Jana Pawta II 5, 64-530 Kazmierz
Kuslin Oddziat Kuslin ul. Powstancow Wilkp. 17, 64-316 Kuslin
Skorzewo Oddziat Skérzewo ul. Ks. Stanistawa Kozierowskiego 6/5, 60-185 Skorzewo
Wronki Filia Wronki ul. Jaworowa 4, 64-510 Wronki
Ostrorog Oddziat Ostrorog ul. Jaworowa 5/10, 64-560 Ostrorog
Poznan Oddziat Poznan ul. Seweryna Mielzynskiego 24, 61-725 Poznan

III. Informacje ujawniane na podstawie art. 111a ustawy Prawo bankowe

Na podstawie art. 111.a ustawy Prawo Bankowe Bank w sprawozdaniu z dziatalnosci podaje:

1) informacje o jego dziatalno$ci, w podziale na poszczegodlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie,
w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy — nie dotyczy, Bank dziala jedynie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej i nie posiada podmiotéw zaleznych,

2) informacje o stopie zwrotu z aktywOw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej —

wskaznik na dzien 31.12.2025 r. wynosi 1,89%,

3) informacje o zawarciu umowy, o ktoérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej przedmiocie
oraz kosztach, o ile dziala w jednym z holding6w, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 — nie dotyczy,
Bank nie dziata w holdingu i nie zawarl takiej umowy.

W tabeli ponizej zestawiono podstawowe dane Banku, zgodnie z wymogami art. 111a ust. 112 Ustawy Prawo

bankowe.

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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Tabela 2. Najwazniejsze pozycje wg stanu na 31.12.2025 r.
.. stan na
Nazwa pozycji 31.12.2025

zysk brutto 49 684

podatek dochodowy 10 424

zysk netto 39260

suma bilansowa 2072 701

stopa zwrotu z aktywow 1.89%

(iloraz zysku netto i sumy bilansowej) 0770

liczba pracownikdéw w przeliczeniu na petne etaty 168,40

IV.

Najwazniejsze wskazniki

Bank ujawnia informacje obejmujace najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR
(tabela EU KM1).

Tabela 3. Najwazniejsze wskazniki - tabela EU KM1

a e
31.12.2025 | 31.12.2024
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 224 036 184 976
2 Kapitat Tier I 224 036 184 976
3 Laczny kapitat 235536 194 746
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 1004 970 957 664
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 22,29% 19,32%
Sa Nie dotyczy
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 22,29% 19,32%
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 23,44% 20,34%
7a Nie dotyczy
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7d ?;zi(iitilgﬁnvzj? (;vZ}\/Ntrll;)ngll (\;2 ;akresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko 8.00% 8.00%
EU-7e | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 4,50% 4,50%
EU-7f | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 6,00% 6,00%
EU-7g | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
FUSa | ey fkowancgo ma poriomie patstva cronkoweliego 0y 000% | 0.00%
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
12 IS(}illoaiIt)ai Ozc))dstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tagcznych wymogow w zakresie funduszy wlasnych 15.44% 12.34%
Wskaznik dzwigni
Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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a e
31.12.2025 | 31.12.2024
13 Miara ekspozycji catkowitej 1 895 815 1354269
14 Wskaznik dzwigni (%) 11,82% 13,66%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji caltkowitej)
EU-14a Dodatkow; wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni 0.00% 0.00%
finansowej (%)

EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%

Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona — $rednia) 44930 131 35705421
EU-16a | Wyplywy srodkow pieni¢znych — Catkowita warto$¢ wazona 13574945 | 11168 958
EU-16b | Wptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 1814 007 2 002 436
16 Wyptywy $rodkdw pienigznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 11 760 938 9 166 523
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 382,38% 389,62%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 84 622475 | 76 105 588
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 47695977 | 43600 105
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177,42% 174,53%

Wyjasnienia odno$nie pozycji wskazanych w tabeli powyzej:

w pozycjach 15, 16 1 17, odnosnie wskaznika pokrycia wyplywdw netto, Bank prezentuje dane
zagregowane. Na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego Bank zostal zwolniony z obowigzku
spelniania normy wskaznika LCR, o ktéorej mowa w art. 460 Rozporzadzenia CRR, na zasadzie
indywidualnej (decyzja z 09.08.2016 r.). Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tej samej decyzji
zobowigzany zostat do wypekniania normy LCR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
bankow, bedacych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB. Norma dla wskaznika
pokrycia wyplywow netto obliczanego na zasadzie skonsolidowanej wynosi co najmniej 100%
(0d 01.01.2018 r.),

w pozycjach EU-16a oraz EU-16b wskazano $rednig arytmetyczng obserwacji na koniec miesigca dla
kazdego z czterech kwartatbw poprzedzajacych dzien ujawnienia informacji wg danych
zagregowanych,

w pozycjach 18-20, odnosnie wskaznika stabilnego finansowania netto, Bank prezentuje dane
zagregowane. Na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego Bank zostat zwolniony z obowigzku
spelniania normy wskaznika NSFR, o ktérej mowa w art. 428b Rozporzadzenia CRR, na zasadzie
indywidualnej (decyzja z 20.08.2021 r.). Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tej samej decyzji
zobowigzany zostat do wypeiniania normy NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
bankow, bedacych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB. Norma dla wskaznika
stabilnego finansowania netto obliczanego na zasadzie skonsolidowanej wynosi co najmniej 100%.

Bank

Wigcej niz Bank.

przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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V. Minimalny wymog w zakresie funduszy wlasnych izobowiazan
kwalifikowalnych (MREL)

Bank ujawnia, w odniesieniu do minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL), informacje zawarte w art. 451 ust. 3 lit. a)-c) Dyrektywy BRRD2.

1. Najwazniejsze wskazniki w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
oraz wymogow w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

Bank ujawnia informacje na podstawie art. 451 ust. 3 lit. a) i ¢) Dyrektywy BRRD2 wedhug wzoru okreslonego
w tabeli EU KM2.

Tabela 4. Najwazniejsze wskazniki — MREL — tabela EU KM?2

a

Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wlasnych i zobowiazan

kwalifikowalnych
(MREL)
31.12.2025
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspélczynniki i elementy skladowe
1 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne 235536
EU-la W tym fundusze wilasne i zobowiazania podporzadkowane 235536
Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
2 1 004 970
(TREA)
3 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2344
EU-3a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 0,2344
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji 1 895 815
5 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,1242
EU-5a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 0,1242
6a Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4

rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)

Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan

6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)

w przypadku gdy ograniczone wylgczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z
art. 72b ust. 3 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych §rodkow, ktorych
stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan
i ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwotg wyemitowanych srodkow, ktorych
stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wylaczonych zobowiazan
i ktére zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymoég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 0,2344
W tym cz¢$¢, ktora musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wlasnych lub

6¢c

EU-8 zobowigzan podporzadkowanych 0,1200
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 0,1242
EU-10 W tym czgs¢, ktora musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub 0.0450

zobowigzan podporzadkowanych

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
Wigcej niz Bank. str. 8
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2. Struktura funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

Bank ujawnia informacje na podstawie art. 451 ust. 3 lit. b) Dyrektywy BRRD2 wedtug wzoru okreslonego
w tabeli EU TLACI1

Tabela 5. Elementy sktadowe — MREL — tabela EU TLACI

a
Minimalny wymog
w zakresie funduszy
wlasnych i
zobowiazan
kwalifikowalnych
(MREL)
31.12.2025
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier I 224 036
2 Kapitat dodatkowy Tier I 0
6 Kapitat Tier II 11 500
11 Fundusze wlasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 235536
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i
12 uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wyltaczonym zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie praw 0
nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy
EU-12a | restrukturyzacji 1 uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom 0
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12b Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane 0
przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim
EU-12¢ . L 7. . . . 0
zakresie, w jakim nie kwalifikuja si¢ one jako pozycje w Tier 11
13 Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie 0
praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed
EU-13a . . . - 0
dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po
14 . . 0
zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR
17 Pozycje zobowigzan kwalitikowalnych przed korekta 0
EU-17a W tym pozycje zobowiazan podporzadkowanych
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty element6w kapitalu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wlasnych i zobowiazan kwalitikowalnych przed korekta 235536
19 (Odliczenie ekspozycji migdzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujacymi strategie
wielokrotnych punktow kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych)
22 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 235536
EU-22a W tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 235536
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dZwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
23 ‘ Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 1 004 970

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
Wigcej niz Bank. str. 9



Bank Spéidzielczy

SGB/" buszniki S
Ujawnienia informacji /

a

Minimalny wymég
w zakresie funduszy

wlasnych i
zobowigzan
kwalifikowalnych
(MREL)
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1 895 815
Wspélezynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
25 Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2344
EU-25a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzgdkowane 0,2344
26 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,1242
EU-26a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 0,1242
Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spelnieniu wymogoéw grupy
27 ST 0,1144
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
28 Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu
systemowym

Pozycje uzupeniajace

EU-31a

EU-32 | Laczna kwota wylaczonych zobowigzan, o ktorych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
Wigcej niz Bank. str. 10
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VI. Informacje na temat zasad zarzadzania

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest na
trzech niezaleznych poziomach, schemat systemu zamieszczono w ponizszej tabeli:

Tabela 7. Schemat zarzqgdzania ryzykiem

Schemat systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
poziom elementy skladowe stanowiska lub komérki organizacyjne
Wydziat Finansowy (Gtéwny Ksiggowy oraz Zespot Finansowo-
Ksiegowy i Zesp6t Rozliczen Miedzybankowych)
Zespo6t Informatyki
Stanowisko Koordynatora ds. PPPiFT
Stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji
Wydziat Organizacji i Kadr
dzani ” dziatalnodci Wydzial Monitoringu, Restrukturyzacji i Windykacji (Zespot
pierwszy zarzadzanie BI'YT(Y fem- W dz1atainosel | pestrukturyzacii i Windykacii)
operacyjne) Banku Komérka Marketingu
Wydziat Wsparcia Dzialalnosci Handlowej (Zespot Wsparcia
Dziatalnosci Kredytowej, Zespét Wsparcia Dziatalnosci
Depozytowej, Zesp6t Rozwoju Aplikacji)
Wydziat Handlowy (Centrum Obstugi Biznesu, jednostki
organizacyjne Banku, wykonujace dziatalnos¢ handlowo-
operacyjng (Oddzialy, Filie, Punkt Kasowy) oraz Komorka
Sprzedazy Produktéw Ubezpieczeniowych)
. . Zespot Ryzyk, Analiz i1 Sprawozdawczosci — komodrka
zarzadzanie ryzykiem PIZ€Z | monitorujaca ryzyko portfelowe
gracowmkow na.slp()eci]lal?li pISWO{,aEYCE Zesp6t Monitoringu — komorka monitorujaca indywidualne
. 0 tego sj[ano}\:ns ach lu omorkac ryzyko kredytowe
drugi organtzacyjnye Zespot Analiz Kredytowych
dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci | Komorka ds. Zgodnosci
dziatalnos¢ . komorki kontroli Komérka Kontroli Wewnetrznej
wewnetrznej
trzeci dziatalno$é komorki audytu | audyt wewnetrzny realizowany przez Spoéldzielczy System
wewnetrznego Ochrony SGB

Zarzadzanie ryzykiem zorganizowane jest w sposOb umozliwiajacy zapobieganie konfliktom interesow
pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku. Nadzor nad ryzykiem istotnym
sprawuje Prezes Zarzadu Banku.

Na schemacie ponizej zaprezentowano zadania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem wykonywane przez
pracownikow, czy komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie
(Zespot Ryzyk, Analiz i Sprawozdawczosci oraz Zespot Monitoringu):

Rysunek 1. Zadania realizowane na drugim poziomie w ramach zarzqdzania ryzykiem

-~ -~ -~ -
4 ™ \ / \:\ / \ 4 \\\

{
|

Pomiar lub

Identyfikacja ryzyka szacowanie ryzyka

{

Kontrola i
monitorowanie

ryzyka

Sprawozdawanie
ryzyka

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
Wigcej niz Bank.
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Pierwszy etap zarzadzania ryzykiem to identyfikacja ryzyka, ktora polega na rozpoznaniu aktualnych
1 potencjalnych zrédet zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wptywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowg Banku. Kolejny etap to pomiar lub szacowanie ryzyka, czyli
definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci i1 dostgpnosci danych oraz dokonanie
kwantyfikacji ryzyka za pomocg ustalonych miar. Nastepnie okresla si¢ site wptywu lub zakres ryzyka
z punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem. W ramach pomiaru ryzyka przeprowadzane sg testy
warunkéw skrajnych w odniesieniu do wszystkich mierzalnych rodzajéw ryzyka, ktére uznane zostaly
za istotne. Wyniki testow warunkoéw skrajnych sa wykorzystywane w systemie zarzadzania ryzykiem,
w szczegOlnos$ci przy weryfikacji polityki zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, ocenie
adekwatnosci przyjetych limitow, przy ocenie skutecznosci opcji naprawy (okreslonych np. w ramach planéw
awaryjnych) oraz przy wyznaczaniu dodatkowych wymogow kapitalowych na porycie strat nieoczekiwanych
w ramach szacowania kapitalu wewnetrznego. Identyfikacja oraz pomiar lub szacowanie ryzyka odbywa si¢
w oparciu o metody 1 modele, dostosowane do profilu, skali 1 ztozonos$ci ryzyka. Natomiast czestotliwos¢
pomiaru dostoswana jest do wielkos$ci, charakteru oraz zmiennos$ci poziomu poszczeg6lnych rodzajow ryzyka
w dzialalno$ci Banku.

W sytuacji, gdy nastgpita juz zarowno identyfikacja, jak i pomiar ryzyka nalezy je kontrolowaé
i monitorowaé. Etap ten polega na badaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatozonych punktow
odniesienia (np. limitow, planow, pomiaréw z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji 1 zalecen).
Wprowadzane sg limity wewnetrzne ograniczajace ryzyko, ktore sa odpowiednie do skali 1 ztozonosci
dziatalnos$ci, a ich poziom dostosowany jest do akceptowalnego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu
ryzyka oraz poziomu limitoéw ustalonych w rozporzadzeniu CRR, w ustawie Prawo bankowe oraz w Systemie
Ochrony SGB.

Nastepny etap to sprawozdawanie ryzyka, czyli przekazywanie cyklicznej informacji do organéw Banku
o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dzialan. Podstawg monitorowania
procesu zarzadzania ryzykiem stanowi formalnie ustanowiony system informacji zarzadcze;.

Bank dba o to, by skutecznie zarzadzac ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego i1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem w celu uzyskania
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz rentowno$ci dzialania. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie¢
zgodnie ze ,Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spoldzielczym Duszniki”, ktora okresla cele
strategiczne, dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz definiuje apetyt na ryzyko.
Informacje o celach kapitatowych i1 zasadach zarzadzania ryzykiem kapitatowym Bank zawarl w ,,Strategii
zarzadzania 1 planowania kapitalowego w Banku Spoldzielczym Duszniki”. Wspomniane Strategie
wprowadzone zostaly przez Zarzad Banku oraz zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Banku isg zgodne
z zatozeniami ,,Strategii Banku Spotdzielczego Duszniki na lata 2021-2024”. Ponadto zarzadzanie ryzykiem
w Banku realizowane jest w oparciu o sporzadzone w formie pisemnej wewngtrzne procedury dedykowane
poszczegolnym rodzajom ryzyka.

Zarowno Strategia zarzadzania ryzykiem, Strategia zarzadzania i planowania kapitalowego, jak 1 wewngetrzne
procedury podlegaja co najmniej rocznej weryfikacji, w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka
i otoczenia gospodarczego.

Bank za ryzyko istotne uznaje te rodzaje ryzyka, ktore sg objete wymogiem obliczania kapitatu
regulacyjnego, a takze rodzaje ryzyka wymienione w dyrektywie CRD. Na ponizszym schemacie zestawiono
rodzaje ryzyka istotnego z punktu widzenia Banku:

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
Wigcej niz Bank. str. 14
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Rysunek 2. Rodzaje ryzyk istotnych w Banku

procentowe
w portfelu
bankowym

k

ptynnosci

VII. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

1. Struktura organizacyjna systemu

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych i wzajemnie
uzupelniajacych si¢ poziomach (liniach obrony), co w obrazowy sposob zaprezentowano na ponizszym
schemacie:

Rysunek 3. Trzy linie obrony w ramach kontroli wewnetrznej
e a

~
J
)

audyt wewnetrzny
realizowany przez
Spétdzielczy System
Ochrony SGB

- zarzadzanie ryzykiem
przez pracownikéw na
specjalnie powotanych do
tego stanowiskach lub w
komorkach organizacyjnych,
niezaleznie od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie, tj. E
komérka monitorowania
ryzyka

- komorka ds. zgodnosci

operacyjne zarzadzanie
ryzykiem powstatym w
zwigzku z dziatalnoscig
prowadzong przez Bank

V. .
trzecli poziom

\ /
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pierwszy poziom
drugi poziom

- komoérka kontroli
wewnetrznej

- / \l AN J

Na pierwszy poziom sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku z dzialalnoscig
prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodno$ci

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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wykonywanych czynno$ci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych.

Na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
1 komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Drugi poziom odpowiedzialny jest m.in. za biezagce monitorowanie przyjetych mechanizméw kontrolnych,
przeprowadzanie pionowych testow mechanizmow kontrolnych, ocen¢ adekwatno$ci i skutecznos$ci
mechanizmoéw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych
i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowos$ciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontroli
1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zarOwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;.

W procesie kontroli wewngtrznej uczestniczy:

1) Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komorkach/stanowiskach ~ organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Komdrke do spraw
zgodnosci;

2) Komitet Audytu, ktéry monitoruje skutecznos¢ systemoOw kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz ocenia przynajmniej raz w roku system kontroli wewngetrznej;

3) Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznos$ci
z zastrzezeniem, iz nadzor nad funkcjonowaniem audytu wewngtrznego sprawuje Rada Nadzorcza
Spoétdzielni.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktorg sktadajg si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz
raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2) Komorka do spraw zgodnosci, ktdrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodno$ci dziatalnosci Banku z przepisami zewngtrznymi, regulacjami wewngtrznymi
1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalezna komdrka audytu wewnetrznego — komorka Spotdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

2.  Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegolnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowe;;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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3.  Stosowane mechanizmy kontrolne

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace w Banku procesy, czynnosci oraz
w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Mechanizmy kontrolne to, wyr6znione w ramach funkcji kontroli,
wszelkie dziatania lub rozwigzania wykonywane i stosowane w ramach trzech linii obrony, w tym zwlaszcza
w ramach pierwszej linii obrony. Maja one za zadanie zapewnienie osiggania celow ogodlnych lub
szczegbtowych systemu kontroli wewnetrznej. Mechanizmy kontrolne przyjete na poziomie wszystkich linii
obrony maja zapobiega¢ nieprawidtowosci (rola prewencyjna), wykrywaé nieprawidtowosci (rola detekcyjna)
oraz korygowac nieprawidtowosci (rola korekcyjna).

Jednym z mechanizméw kontrolnych jest ich niezalezne monitorowanie. Im bardziej kluczowy jest dany
mechanizm kontrolny w procesie uznanym za istotny, tym czesciej i skuteczniej (na wiekszej probie) jest
przedmiotem monitorowania pionowego.

W odniesieniu do procesow istotnych dokonywany jest wybor kluczowych mechanizméw kontrolnych, czyli
takich ktore maja kluczowe znaczenie dla osiggni¢cia danego celu ogdlnego lub szczegotowego systemu
kontroli wewnetrznej w danym procesie. Nieprzestrzeganie tych mechanizméw moze spowodowad
zaistnienie nieakceptowanego przez Bank ryzyka, zwigzanego z nieosiagni¢ciem celu.

4. Raportowanie

Zarzad otrzymuje informacj¢ o wynikach testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych
mechanizméw kontrolnych w okresach kwartalnych, Komitet Audytu i Rada Nadzorcza w okresach
potrocznych z uwzglgdnieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz
informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidlowosci.

5. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu

Raz w roku przeprowadzana jest ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnos$ci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komorke audytu
wewnetrznego.

Gtowne kryteria oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej sg nastepujace:
— osiggnigcie wyniku finansowego za dany rok,
— wyniki badan/kontroli/audytow wewngtrznych i zewnetrznych/inspekcji KNF itp.,
— ocena realizacji zalecen pokontrolnych,
— liczba nieprawidtowos$ci znaczacych i1 krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,
—  wplyw stwierdzonych nieprawidtowos$ci na reputacj¢ Banku,
— oceny nadzorcze.

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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VIII. Informacje dotyczace ryzyka operacyjnego —zgodnie z Rekomendacjg

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z rekomendacja 17 Rekomendacji M.
W 2025 r. w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaly straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli:

Tabela 8. Zestawienie strat brutto i netto dla zdarzen zarejestrowanych w 2025 r.

2025 rok
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa strata strata
g g g g brutto* netto*
Dziatania nieuprawnione
Oszustwo wewngtrzne —
Kradziez i oszustwo
Kradziez i oszustwo 34 0
Oszustwo zewnetrzne ; - -
Bezpieczenstwo systemow
Stosunki pracownicze
Zasafly do,t yezace zat.rqdmema oraz Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
bezpieczenstwo w miejscu pracy
Podziaty i dyskryminacja
Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach,
> . . 0 0
zobowigzania wzgledem Klientow
Niewtasci ktyki bi lub rynk
Klienci, produkty i normy prowadzenia 1eWlaSCIWe prafiyd biznesowe b fynkowe
dziatalnosci Wady produktow
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje
Ustugi doradcze
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Klegski zywiotowe i inne zdarzenia
Zaklocenia dziatalnos$ci gospodarczej i awarie Systemy 0 0
systemu Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
. 34 1
obstuga transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow
procesami Zarzadzanie rachunkami klientow
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby 3 0
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy
Razem 71 1

*strata brutto obejmuje straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z
kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**strata netto obejmuje straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu
mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno

o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Na przestrzeni 2025 r., na podstawie informacji zarejestrowanych w centralnym rejestrze incydentow ryzyka
operacyjnego, stwierdzono wystapienie potencjalnych strat operacyjnych brutto na taczng kwotg 240 tys. zt.
Kwota potencjalnych strat brutto uwzglednia rowniez straty powstate z tytutu zdarzen typu rapidly recovered
loss events — sg to zdarzenia operacyjne, ktorych skutki finansowe w krotkim czasie (zwykle pomigdzy
okresami sprawozdawczymi) zostajag w pelni odwrocone 1 przez to nie sg odzwierciedlane w rachunku

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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wynikow (np. niedobory kasowe, bledy ksiggowe). Strata zrealizowana wyniosta 1 tys. zt. Natomiast straty
niezrealizowane, ktore jeszcze sg w trakcie wyjasniania wynoszg 3 tys. zt.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne w 2025 r. zostaly ujawnione w kategorii oszustwo zewngtrzne
1 dotyczyly kradziezy pieniedzy klienta zwigzanych z falszywymi inwestycjami — fraudy inwestycyjne.

Bank podejmuje dziatania zapobiegawcze w celu redukcji negatywnych skutkow zdarzen operacyjnych.
Wybor podejmowanych dzialan uzalezniony jest od stopnia narazenia Banku na konkretne ryzyko oraz
dostepnych w danej chwili mozliwosci. Dopuszczalne s3 wskazane ponizej sposoby traktowania ryzyka
operacyjnego:

1) akceptacja ryzyka (zachowanie ryzyka) — zaakceptowanie ryzyka w sposob §wiadomy i obiektywny,
przy zalozeniu, ze spetnione zostaty warunki oraz kryteria akceptacji ryzyka przyjete przez Bank —
jezeli poziom ryzyka speilnia kryteria akceptowania ryzyka, to nie ma potrzeby wdrazania
dodatkowych zabezpieczen i1 ryzyko moze zosta¢ zaakceptowane (zachowane);

2) unikanie ryzyka — osiggane jest poprzez podjecie decyzji o catkowitym uniknigciu ryzyka przez
wycofanie si¢ z planowanej lub istniejacej dziatalnosci lub zbioru dziatalnos$ci, lub zmiang
warunkow, w ktorych dzialalnos$¢ ta jest prowadzona, jezeli zidentyfikowane rodzaje ryzyka sg
uznawane za zbyt wysokie lub koszty wdrozenia innych wariantoéw postgpowania z ryzykiem
przewyzszaja korzysci;

3) ograniczanie ryzyka (modyfikowanie ryzyka) — osiggane w szczegdlnosci poprzez wdrozenie,
usunigcie lub zmiang zabezpieczen (mechanizmow sterowania ryzykiem), tak aby ryzyko rezydualne
mozna bylo ponownie oszacowac jako ryzyko akceptowalne, np.:

a) wdrozenie regulacji wewnetrznych opisujacych realizowane w Banku procesy, systemy
1 oferowane Klientom produkty;

b) wydawanie rekomendacji lub =zalecen, ktoére pozwalaja korygowanie, eliminowanie,
zapobieganie, minimalizowanie skutkow ryzyka;

c) stosowanie mechanizmoéw kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji  ,na druga reke”, regularne przeprowadzanie kontroli
funkcjonalnych);

4) transferowanie ryzyka (dzielenie ryzyka) — przeniesienie czeéci lub calo$ci ryzyka zwigzanego
z danym zagrozeniem na podmiot zewng¢trzny, ktéry moze skutecznie zarzadza¢ ryzykiem, poprzez:
a)  zlecenie wykonywania czynnosci na zewnatrz (outsourcing);

b)  zastosowanie ubezpieczenia.

Bank, w ramach dziatan zabezpieczajacych przed ryzykiem operacyjnym, posiada opracowane, wdrozone,
utrzymywane i testowane plany utrzymania ciagglo$ci dziatania oraz plany awaryjne.

IX. Informacje dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nicakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w perspektywie
srednio 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez
Bank ze zobowigzan finansowych, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio
1 dlugoterminowej, badz w catos$ci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztow
finansowania.

Solidne 1 efektywne zarzadzanie ryzykiem plynnos$ci jest kluczowym czynnikiem zapewniajacym stabilny
rozwdj dziatalnosci Banku oraz osiagni¢cie odpowiedniego poziomu jego rentownos$ci, z zachowaniem
bezpieczenstwa §rodkow powierzonych przez klientow.

1. Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci

Rada Nadzorcza, w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, nadzoruje zarzadzanie tym ryzykiem oraz
dokonuje okresowej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Zarzad Banku zapewnia skuteczne dzialanie systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci oraz odpowiada za
utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie akceptowanym przez Rad¢ Nadzorcza.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku odbywa si¢ na dwoch poziomach:
1) poziom pierwszy, czyli zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej, w ramach ktorego:

— Gloéwny Ksiggowy odpowiada za zarzadzanie plynnoscig krotkoterminowa, zarzadza $rodkami
Banku oraz dba o to, by Bank wywiazywat si¢ z zawartych umow;

— jednostki organizacyjne Wydzialu Handlowego odpowiadaja za dzialalno$¢ operacyjna, w tym
gromadzenie depozytow 1 udzielanie kredytow;

— pozostale komorki, ktore odpowiadaja za kontrole 1 utrzymywanie limitow kasowych,
sporzadzanie wykazu kredytow do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby planu awaryjnego,
atakze przekazywanie do odpowiedniej komorki informacji niezbednych do sporzadzania
prognozy przeptywow pienieznych;

2) poziom drugi, obejmujacy wyspecjalizowane komorki odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem,

w ramach ktérego Zespot Ryzyk, Analiz i Sprawozdawczosci odpowiada za identyfikacje, pomiar

1 monitorowanie, kontrol¢ i sprawozdawanie.

W Banku zostat rowniez powotany Komitet Doradczy ds. Zarzadzania Ryzykiem, ktory peini role doradcza
w procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci,

2) opiniuje poziom limitow;

3) identyfikuje i zglasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje dla komorki zarzadzajgcej majace na celu witasciwe ksztattowanie poziomu

ryzyka ptynnosci Banku;
5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku 1 wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Stopien scentralizowania zarzadzania ptynno$ciag jest wysoki. Zadania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem
ptynnosci wykonywane sa w zespotach wydzielonych w Centrali. Czynno$ci zwigzane z zarzadzeniem
gotowka w kasach i skarbcach wykonywane sa przez poszczegélne jednostki Banku, ale ksztalt zasad
wyznacza zespot wydzielony w Centrali Banku.

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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2. Aspekty ryzyka plynnosci, na ktore narazony jest Bank

Bank, w ramach ryzyka ptynnosci, narazony jest na wystgpienie ryzyka ptynnosci biezacej, krotkoterminowe;j
oraz dtugoterminowej. W tabeli ponizej zestawiono rdzne aspekty ryzyka ptynnosci:

Tabela 9. Aspekty ryzyka ptynnosci

PSSl zdolnos¢ do wyko:;:liiz; le;cy;tkich zobowiazan
ptynno$¢ sroéddzienna w biezacym dniu
ptynnosc¢ dzienna na zamknigcie dnia
ptynnos¢ biezaca w okresie 7 kolejnych dni
ptynnos¢ krétkoterminowa w okresie 30 kolejnych dni
ptynno$¢ $rednioterminowa w okresie powyzej 1 miesigca do 12 miesigey
plynno$¢ dlugoterminowa w okresie powyzej 12 miesigcy

Roézne aspekty ryzyka plynnosci ujete zostalty w scenariuszowych testach warunkoéw skrajnych, ktore
wykonywane sg przez Spotdzielni¢. Bank analizuje wyniki testow warunkow skrajnych.

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

niedopasowanie termindéw zapadalno$ci aktywow do terminéw wymagalnosci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczeg6lnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przyplywow
pienigznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

znaczace zaangazowanie depozytowe 0osob wewnetrznych Bank;

konieczno$¢ pozyskiwania depozytoéw po wysokim koszcie w sytuacji nagltego zapotrzebowania na
srodki;

wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientéw;

niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywéw strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.

3. Sposob pozyskiwania finansowania dzialalnosci oraz dywersyfikacji zrodel finansowania

Bank zaktada, ze swoja dziatalno$¢ finansuje z nastepujacych zrédet:

depozyty pozyskane od podmiotéw niefinansowych oraz instytucji rzgdowych i samorzadowych,
depozyty pozyskane od podmiotéw finansowych (z wytaczeniem bankdéw) oraz depozyty pozyskane
od bankow,

fundusze podstawowe i1 uzupelniajace,

emisja dlugu — emisja papieréw warto§ciowych,

kredyty otrzymane,

biezacy wynik finansowy netto,

pozostale pozycje pasywow.

Bank przyjmuje nast¢pujaca strategie finansowania:

glownym Zrédlem finansowania dziatalno$ci sg depozyty podmiotow niefinansowych,

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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— posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytow,

— dostosowuje skal¢ dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania,

— zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych srodkow z Banku Zrzeszajacego na zasadach
1 w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego,

— w sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédlem finansowania moga by¢ $rodki uzyskane w ramach
Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Glownym zrodlem finansowania dziatalnosci Banku na koniec 2025 r., jak 1 w latach poprzednich, byty
depozyty pozyskane od podmiotoéw niefinansowych oraz instytucji rzadowych i samorzadowych. Bank
posiada dhlugoterminowy plan pozyskiwania iutrzymywania $rodkéw uznanych za stabilne zrodlo
finansowania, w ktorym okresla planowang strukture pozyskiwanych depozytow w okresie 3 lat oraz
prognozy, dotyczace planowanego finansowania z Banku Zrzeszajacego. Nadwyzki zgromadzonych srodkow,
ktorych Bank nie wykorzysta na dzialalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow
(w tym aktywow ptynnych), gromadzone s3 w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke
srodkdw w inny sposéb tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego. Dazenia Banku skierowane sg na podnoszenie
stabilno$ci depozytow zgromadzonych w Banku, gléwnie poprzez pozyskiwanie srodkéw od gospodarstw
domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzenie termindw wymagalnosci. Ponadto analizowana
jest koncentracja depozytéw Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem duzych deponentéw, ktorych $rodki
przekraczaja okreslony procent bazy depozytowej oraz duzych depozytow terminowych (przekraczajacych
1 mln zt). Bank wprowadzil ograniczenia w postaci limitu koncentracji depozytéw pozyskanych od duzych
deponentéw w bazie depozytowej, w celu dywersyfikacji zrodet finansowania. W ramach analizy ryzyka
ptynnosci zwraca si¢ uwagg na depozyty pozyskane od oséb wewngtrznych. Bank raz w miesigcu dokonuje
analizy struktury, trendow i zrodet finansowania dziatalno$ci Banku i postuguje si¢ w tym celu migdzy innymi
analizag wskaznikowa. Dodatkowo Bank ustanowil wskazniki wezesnego ostrzegania, ktoére maja wskazaé na
niekorzystne zmiany dynamiki depozytow w poszczegdlnych grupach.

4.  Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia i Systemu Ochrony SGB

Bank zarzadza plynnoscig biezaca i1 krotkoterminowa miedzy innymi poprzez zarzadzanie stanem gotowki
w kasach 1 skarbcach Banku oraz zarzadzanie stanem Srodkow na rachunku biezagcym. Co wazne przeplywy
w ciggu dnia zabezpieczone sg przez Bank Zrzeszajacy, ktéry realizuje wszystkie operacje bezgotéwkowe
uznajace 1 obcigzajace rachunek biezagcy Banku. Bank musi zabezpieczy¢ plynno$¢ na koniec dnia
operacyjnego, w tym celu monitoruje w ciggu dnia stan $rodkdw na rachunku biezagcym oraz uznania
1 obcigzenia tego rachunku.

Jak wspomniano na poczatku informacji, Bank funkcjonuje w ramach Spoéldzielczego Systemu Ochrony
i nalezy do Zrzeszenia SGB. Dlatego tez Bank Zrzeszajacy, Zrzeszone Banki Spotdzielcze oraz Spotdzielnig
obowigzuja specyficzne relacje ptynnosciowe. W celu uporzadkowania relacji zachodzacych pomigdzy
poszczegolnymi podmiotami okreslono:
— podzial zadan w zakresie zabezpieczania ryzyka plynnosci pomiedzy Bankiem Zrzeszajacym
1 Spotdzielnia,
— zasady zapewnienia finansowania Systemu Ochrony SGB,

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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— bezpieczny poziom plynnosci w Zrzeszaniu, okreslajacy minimalng kwotg aktywow nieobciazonych,

utrzymywanych w Banku Zrzeszajacym w powigzaniu z kwota tych aktywéw w bBankach
spotdzielczych,

— sposob zapewnienia skuteczno$ci awaryjnych plandw ptynnosci,

— przestrzeganie regulacyjnej normy plynnosci LCR na zasadzie zagregowanej,

— ksztaltowanie relacji pomigedzy Bankiem Zrzeszajacym a bankami spoétdzielczymi, ktore nie
przystapity do Systemu Ochrony SGB.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu
1 Systemie, gdzie okreslono, ze
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastgpujace zadania:

prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spétdzielczych;

zabezpieczanie bankow spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakidceniami w realizacji
rozliczen migdzybankowych;

zabezpieczanie ptynnosci $sroddziennej dla bankéw spotdzielczych;

prowadzenie rachunkow biezacych bankéw spotdzielczych;

udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) bankom spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

gromadzenie nadwyzek srodkow bankoéw spotdzielczych;

prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);
posredniczenie w zakupie przez banki spotdzielcze papierow wartosciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spoétdzielnie;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywoéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego);

ustalanie limitow ryzyka ptynnos$ci w Systemie Ochrony SGB;

monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej 1 zagregowane;;
prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedhug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

W ramach dodatkowego zabezpieczenia pltynnos$ci, ktore funkcjonuja w Zrzeszaniu oraz Systemie Ochrony
SGB, na dzien 31.12.2025 r. Bank mial mozliwo$¢ skorzystania z:

pozyczki ptynnosciowej z Funduszu Pomocowego (do wysokosci 97.168 tys. zt, dostepna
W sytuacji awaryjnej w ciggu 2 dni),

pozyczki ptynnosciowej w ramach czesci ptynnosciowej Funduszu Pomocowego (do wysokosci
553.295 tys. zt, dostgpna w sytuacji awaryjnej w ciggu 2 dni).

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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5.  Rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci

W celu utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ aktywow nieobcigzonych lub
dodatkowych zrédet finansowania, ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto
srodkow ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore speiniaja fgcznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

— brak obciazen,

— wysoka jakos¢ kredytowa,

— latwa zbywalnos¢,

— brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdod do wykorzystania aktywoéw w celu

pozyskania srodkow,
— sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznos$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyplyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynno$ci Banku wedtug stanu na 31.12.2025 r.:

Tabela 10. Nadwyzka plynnosci wg stanu na 31.12.2025 r.

X 2025 rok
Fozyela do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 415014 618 568
Aktywa nieobciazone zabezpieczajace bufor ptynnosci 736 979 736 979
Nadwyzka / niedobor aktywow nieobcigzonych 321 965 118411

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki pltynnosci wedtug stanu na 31.12.2025 r. przedstawiono
W ponizszym wykresie:

Wykres 1. Nadwyzka ptynnosci wg stanu na 31.12.2025 r.

srodki na rachunku
Minimum

Depozytowego

18,78%

lokaty w Banku Zrzeszajacym
32,19% gotowka (z wylaczeniem gotowki
utrzymywanej w zwiazku z
codzienng dziatalnos$cia)

1,07%

srodki na rachunkach biezacych

w Banku Zrzeszajacym
1,28%
obligacje i inne ptynne papiery
warto§ciowe gwarantowane przez
Skarb Panstwa bony pieni¢zne NBP

2,35% 25,89%

obligacje i inne ptynne skarbowe
papiery warto§ciowe
18,44%

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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Bank dostosowuje skal¢ dziatania do mozliwo$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zzrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach 1 w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem
finansowania moga by¢ rowniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

6. Podstawowe wskazniki okreslajace pozycje plynnosciowa

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynno$ci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8
ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB
otrzymal zezwolenie na odstgpstwo od stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR.
Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogow
w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych Uczestnikami
Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odst¢pstwo od stosowania wymogow
dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR 1 NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje¢ o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR 1 NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31.12.2025 r.:

Tabela 11. Miary ptynnosci na bazie skonsolidowanej

2025 rok
Miara - sytuacja skonsolidowana —— —
obowiazujgcy limit warto$¢é
LCR - zagregowany 100,00% 382,38%
INSFR - zagregowany 100,00% 177,42%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB. W ponizszej
tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewngtrznych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
indywidualnej wg stanu na 31.12.2025 r.:

Tabela 12. Miary plynnosci indywidualnie

2025 rok
Miara - limity wewnetrzne — - —
limit regulacyjny limit wewnetrzny warto$¢
LCR - indywidualny 100,00% 110,00% 243,98%
INSFR - indywidualny 100,00% 110,00% 143,65%

Podstawowa metodg stuzaca do pomiaru struktury bilansu Banku z punktu widzenia stopnia dopasowania
termindéw platnos$ci aktywow, pasywow 1 zobowigzan pozabilansowych jest zestawienie termindw ptatnosci,
czyli luka ptynnosci. Bank dokonuje urealnienia pierwotnego zestawienia terminow ptatnosci, w celu
odzwierciedlenia specyfiki danych aktywow badz pasywow, ktora obserwowana jest np. na podstawie danych
historycznych. Dazy si¢ do takiej struktury bilansu, aby w horyzoncie krdtko i1 srednioterminowym
wystepowata nadwyzka aktywow do pokrycia zobowigzan, natomiast w zakresie ptynnosci dlugoterminowe;j,
zeby aktywa byly finansowane przez wystarczajaca ilos¢ pasywow. Wielkosci luki ptynnosci oraz
skumulowanej luki ptynnosci dla pierwszych przedzialow na koniec 2025 r. byty nastgpujace:

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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Tabela 13. Luka plynnosci dla pierwszych przedziatow

> 1 m-cy > 3 m-cy > 6 m-cy >1 rok > 2 lata
AP QOTIIES <=3 m-cy <= 6 m-cy <=1rok <=2 lata <=5 lat ol

luka ptynnosci 277 045 80 428 94 431 56 107 -101 563 38273 -490 141
skumulowana luka ptynnosci 277 045 357473 451 904 508 011 406 448 444 721 -45 420

Z danych zawartych w tabeli wynika, ze Bank posiadal nadwyzke skumulowanych aktywéw ponad
skumulowane pasywa, co oznacza ze w analizowanych przedziatach wystgpita nadwyzka ptynnosci. Bank
zapewnial pokrycie zobowigzan aktywami.

7.  Polityka utrzymywania rezerwy plynnosci

Utrzymywana przez Bank rezerwa plynnos$ci dostosowana jest do spelnienia wskazanych wymogoéw. Bank
okresla cele strategiczne w zakresie zarzadzania tym ryzykiem, i tak celem jest:

zapewnienie finansowania aktywow 1 terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalne;j
dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia
straty;

zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikdw wewnatrzbankowych
oraz posiadanie aktualnego 1 skutecznego planu awaryjnego na wypadek wystapienia takiej sytuacji.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

utrzymywanie aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie, stanowigcym zabezpieczenie na
wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni,

realizowanie strategii finansowania,

pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dlugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt otwierad
po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym,

utrzymywanie wymogu pokrycia plynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w Planie Naprawy jako poziom
ostrzegawczy,

finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powigkszonych o majatek trwaty przez depozyty
powigkszone o fundusze wilasne z zachowaniem limitu przyj¢tego w Systemie Ochrony,
utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajacym wystgpowanie nadwyzki
skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku oraz nadwyzki
skumulowanych pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku,

zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki ptynnosci
(bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych) na poziomie
nieujemnym,

dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkéw duzych deponentow,
dazenie do podnoszenia stabilno$ci zrodet finansowania gltéwnie poprzez pozyskiwanie srodkoéw od
gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie termindw wymagalnosci,
identyfikacja wszelkich zagrozeh zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci w zalezno$ci od
stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedlug procedur awaryjnych okreslonych
w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.

Wigcej niz Bank.

str. 26



SGB Bank Spéidzielczy

Duszniki Lont
Ujawnienia informacji / 6& i

8.  Techniki ograniczania ryzyka plynnosci

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

— stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu
Ochrony SGB. W celu przeciwdziatania i ograniczania ryzyka plynno$ci Bank wprowadzit limity oraz
utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywow lub dodatkowych zrodet finansowania, ktore moga by¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrédlo srodkéw ptynnych. System limitow pozwala na
wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego
ryzyka. Bank przeprowadza weryfikacje 1 aktualizacje wielkos$ci przyjetych limitow uwzgledniajaca
czynniki makroekonomiczne oraz czynniki wewnetrzne;

— systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezakldcone prowadzenie
dzialalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych. W przypadku utraty lub zagrozenia
utraty ptynnosci finansowej Bank uruchamia awaryjny plan ptynnosci, natomiast, zeby dokonac
oceny, czy plan ten jest skuteczny przynajmniej raz w roku przeprowadzane sg testy Awaryjnego Planu
Ptynnosci;

— analize wskaznikow wczesnego ostrzegania, ktoére utworzone zostaly w celu identyfikacji
zwigkszajacego si¢ ryzyka, rosngcego zapotrzebowania na plynnos¢, a takze stworzenia mozliwosci
wczesnego podejmowania dziatan w celu ograniczania ryzyka;

— lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktéore maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajne;j;

— uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

— utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

— okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

9.  Testy warunkow skrajnych i plany awaryjne

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewngtrznego.

W przypadku utraty lub zagrozenia utraty ptynnosci finansowej uruchamiane sa Awaryjne Plany Ptynnosci.
Test skuteczno$ci tego planu przeprowadzany jest przynajmniej raz w roku. Poniewaz ptynno$¢ finansowa
jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczenstwa Banku, wszelkie dzialania awaryjne sa szczegdtowo
opracowywane na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezagcym zarzadzaniu ptynno$cig
okazaty si¢ bezskuteczne. Testy warunkéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci
poprzez wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy.

W ramach pomiaru ryzyka ptynnosci Spotdzielnia przeprowadza testy warunkow skrajnych. Bank analizuje
wyniki tych testow i gdy wptywaja one negatywnie na sytuacje ptynnosciowa Banku, dokonuje oceny, czy
dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza. Bank ocenia,
czy zastosowanie opcji naprawy wskazanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci doprowadzi do poprawy
wskaznikow LCR oraz NSFR do poziomu zblizonego do wartosci ostrzegawczej. W sytuacji, gdy poprawa
wskaznikow nie jest mozliwa podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko.

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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Plynnos¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczenstwa Banku, majacym bezposredni wptyw
na wiarygodno$¢ i renome¢ catej instytucji. Bank dziatajac jako instytucja spotecznego zaufania, jest
przygotowany do przezwyciezenia kazdej z mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty plynnosci.
Wszelkie procedury, przewidywane dziatania awaryjne, sa szczegblowo ustalone jeszcze przed faktycznym
wystgpieniem ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne opracowane zostaly na wypadek, gdyby rozwigzania
normalnie stosowane w biezacym zarzadzaniu ptynnos$cia okazaty si¢ bezskuteczne.

Awaryjny Plan Ptynnosci zaklada, ze gtownymi wskaznikami monitorujacymi sytuacje ptynnosciowa Banku
s wskaznik LCR i NSFR. Bank rozpatruje uruchomienie Awaryjnego Planu Ptynnosci w przypadkach,
w ktorych:

a) wartos¢ wskaznika LCR spadnie ponizej 100%,
b) warto$¢ wskaznika NSFR spadnie ponizej 100%.

W przypadku przekroczenia przez Bank wartosci ostrzegawczych wskaznikéw Awaryjnego Planu Ptynnos$ci
Zespot Ryzyk, Analiz 1 Sprawozdawczosci przeprowadza dodatkowe analizy, ktore obejmuja
w szczegblnosci:
— analiz¢ przyczyn nickorzystnych zmian wskaznikow, czyli zdarzen generujacych przekroczenie,
w tym czy zdarzenia sg jednorazowe 1 wynikajg ze zdarzen wewngtrznych czy zewngtrznych;
— analize wplywu zaistnialej sytuacji, powodujacej przekroczenie warto$ci granicznej, na pozostale
obszary Banku, w tym inne wskazniki Planu oraz funkcje krytyczne;
— czas trwania niekorzystnej sytuacji (okreslenie czy zdarzenie ma charakter dtugo czy krotkotrwaty
i jak dtugo trend si¢ utrzyma), w tym tymczasowosci przekroczenia wartosci granicznej wskaznika;
— mozliwos$¢ powrotu wartosci wskaznika do poziomu bezpiecznego samoistnie lub na skutek dziatan
Banku, niestanowigcych realizacji strategii naprawy.

Na podstawie przeprowadzonych analiz Zespdt Ryzyk, Analiz 1 Sprawozdawczosci przygotowuje
rekomendacje dalszego postepowania i przekazuje ja Zarzadowi Banku. W oparciu o otrzymang informacje
Zarzad Banku podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu planu awaryjnego lub o odstgpieniu od uruchomienia wraz
z uzasadnieniem, w tym w szczegdlnosci Zarzad Banku podejmuje decyzje o:

1) odstapieniu od uruchomienia planu awaryjnego jezeli:

a) przekroczenie ma charakter jednorazowy, bedzie utrzymywato si¢ w krotkim okresie czasu oraz
zaistniata sytuacja, powodujaca przekroczenie wartosci ostrzegawcze] w istotnym zakresie nie
oddziatuje negatywnie na pozostate obszary dziatalnosci Banku,

b) wskaznik LCR utrzymuje si¢ ponizej wartosci ostrzegawczej 1 powyzej wartosci krytycznej oraz
Bank jest w stanie udowodnié, ze na podstawie dostgpnych opcji naprawy, w terminie do
1 miesigca jest w stanie naprawi¢ wskaznik LCR powyzej wartosci ostrzegawcze).

2) uruchomieniu planu awaryjnego — w pozostatych przypadkach.

Niezaleznie od wskazanych powyzej sytuacji inicjujacych, Awaryjny Plan Ptynno$ci uruchamiany jest zawsze
w przypadkach gwattownego wyplywu depozytéw, powstatego w wyniku zmaterializowania si¢ ryzyka
reputacji.

W celu podtrzymania lub odzyskania stabilno$ci finansowej w sytuacji stresowej Bank stosuje warianty
naprawy stanowigce, odpowiednio do sytuacji Banku, kombinacj¢ opisanych ponizej opcji naprawy, przy
czym w pierwszej kolejnosci Bank bedzie stosowat opcje, ktore sg najbardziej wykonalne.

Gléwnymi opcjami naprawy, ktdére moga by¢ przez Bank zastosowane s3:

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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1) opcje do zastosowania w ramach wewng¢trznych dzialan Banku lub dostarczane przez Bank
Zrzeszajacy:
a) zerwanie lokat terminowych ztozonych w Banku Zrzeszajacym;
b) sprzedaz wysokoptynnych papieréw wartosciowych, z puli aktywoéw nieobcigzonych, w tym
zwlaszcza dluznych papierow Skarbu Panstwa, NBP lub gwarantowanych przez rzad;
¢) wykorzystanie srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku;
d) sprzedaz ekspozycji kredytowych;
e) sprzedaz innych aktywow Banku, w tym rzeczowych aktywow trwalych;
f) pozyskanie nowych depozytow po zwigkszonym koszcie finansowania;
g) wstrzymanie uruchomien nowych kredytow;
h) wykorzystanie przyznanych linii kredytowych z Banku Zrzeszajacego.
2) opcje funkcjonujace w ramach przepiséw Systemu Ochrony, ktére zgodnie z zapisami Umowy moga
zostac¢ uzyte po przekroczeniu przez wskaznik monitorowania Planu wartosci krytyczne;:
a) pozyczka ptynnosciowa z wyodrebnionej puli srodkoéw z Funduszu Pomocowego udzielona przez
Spoldzielnig;
b) wykorzystanie srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku;
¢) pozyczka plynnosciowa udzielona przez Spotdzielni¢ z czgs$ci ptynnosciowej Funduszu
Pomocowego;
3) opcje dostarczane przez podmioty zewngtrzne:
a) pozyskanie zabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego;
b) pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

10. Ryzyko plynnosci rynku a proces zarzadzania plynnoscia platnicza

Ryzyko ptynnos$ci rynku to zagrozenie poniesienia strat finansowych w zwiazku z utrata mozliwosci zamiany
okreslonych produktéw na gotowke w wymaganym czasie. Bank inwestuje nadwyzki srodkéw w instrumenty
finansowe dostepne na rynku, ktore moga generowac takie ryzyko. W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego
z tymi aktywami Bank wprowadzit limity oraz zaktada, ze rodzaj i wielkos¢ inwestycji Banku nie moze
narusza¢ bezpieczenstwa plynnos$ci Zrzeszenia, nadzorczych miar ptynnosci, wewnetrznego wskaznika LCR,
a takze minimalnego poziomu wspolczynnikoéw kapitatowych. Przed dokonaniem transakcji wykonywana jest
analiza ryzyka zwigzanego z ta transakcja. Rowniez w trakcie posiadania instrumentow ryzyko jest na biezaco
monitorowane.

11. Czestotliwo$¢ i rodzaj sprawozdawczos$ci w zakresie ryzyka plynnosci

Analiza ryzyka ptynnosci przeprowadzana jest z czestotliwoscig co najmniej miesigczng (dla Zarzadu Banku)
oraz co najmniej kwartalng (dla Rady Nadzorczej Banku). System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka
ptynnos$ci zawiera m.in. informacje na temat:

— struktury zrédet finansowania dziatalnos$ci Banku, ze szczegolnym uwzglednieniem depozytow,

— stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku,

— stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych,

— wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

— poziomu aktywow nieobcigzonych,

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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— analizy wskaznikéw plynnosci,

—  wynikéw testow warunkdw skrajnych,

— ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminowa,

— stopnia wykorzystania wskaznikow wczesnego ostrzegania,
— stopnia przestrzegania limitow.

Z zakresu ryzyka ptynno$ci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

X. Informacje ujawniane na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsSci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
1 potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;
2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego calkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

1. Zarzadzanie konfliktami interesow

Zarzad Banku opracowat, zatwierdzil oraz wprowadzit w zycie polityke zarzadzania konfliktami interesow.
Polityka dotyczy zar6wno zaistniatych, jak i potencjalnych konfliktéw intereséw, okresla relacje i1 zdarzenia,
w ktorych moga wystapi¢ konflikty interesoOw oraz wskazuje, jak nalezy zarzadza¢ takimi konfliktami.

Polityka obejmuje w szczego6lnosci relacje, umowy 1 transakcje z podmiotami powigzanymi, oraz mi¢dzy
bankiem, a:

— Klientami,

— Udziatowcami,

— Czlonkami Rady Nadzorczej 1 Zarzadu,

— Pracownikami,

— Istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Bank okreslit kryteria dotyczace identyfikacji transakcji z podmiotami powigzanymi.

Polityka zarzadzania konfliktami interesdw dotyczy nast¢pujacych obszarow:
— sposobdw identyfikacji konfliktow interesow,
— mechanizméw kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktom intereséw 1 minimalizowaniu ryzyka ich
wystepowania;
— monitorowania konfliktow intereséw, oraz

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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— raportowania o konfliktach interesow.

Bank okreslit zasady rozwigzywania konfliktow interesOw wynikajacych z istnienia relacji pozastuzbowych
(w tym pokrewienstwa) pomiedzy czlonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi pracownikami
banku. W szczego6lnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych istniejace relacje migdzy pracownikami
wplywalyby na niezalezno$¢ ich decyzji lub osadu. Polityka nie zezwala na pelnienie dodatkowych funkcji
przez cztonkow Zarzadu oraz osoby petniagce kluczowe funkcje w Banku w podmiocie zaleznym lub innym
podmiocie nalezagcym do grupy, jezeli mogloby to negatywnie wptynaé na efektywnos¢ wykonywanych
obowigzkoéw w Banku, w tym powodowatoby powstanie konfliktow interesow ostabiajacych niezalezno$¢
osadu wobec funkcji petnionej w Banku.

Bank udostepnia tres¢ obowigzujacej ,,Polityki zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spotdzielczym
Duszniki” na stronie internetowej www.bsduszniki.pl, w zakladce ,,O nas” — ,,Pozostale Informacje”; link do
Polityki: https://bsduszniki.pl/konflikt-interesow.html

2. Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,Regulaminie wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku Spoéldzielczego Duszniki”,
maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w okresie rocznym
do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdéw w okresie rocznym na poziomie 8.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie
poczawszy od 01.01.2022 r.

Na dat¢ 31 grudnia 2025 r. stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czitonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow w okresie
rocznym wynosit 5,9.

XI. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéow Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

1. Rada Nadzorcza Banku

Bank posiada ,,Regulamin wyboréw i odwotywania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
Duszniki”. Wybor czlonkéw Rady Nadzorczej Banku dokonywany jest przez Zebranie Przedstawicieli,
w glosowaniu tajnym, sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw bedacych czionkami Banku,
z wylaczeniem cztonkow bedacych pracownikami Banku. Cztonkowie Rady sg powolywani na 4-letnig
kadencje. Wybor cztonkow Rady Nadzorczej jak 1 ich odwotanie poprzedzony jest oceng odpowiednio$ci
kandydata na cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujaca w Banku procedurg.

Bank posiada ,,Polityke oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztionkow Rady Nadzorczej, cztonkow Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego Duszniki”, ktora reguluje proces dokonywania

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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oceny kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz oceny czilonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej jako organu kolegialnego.

Ostatnia ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej Banku zostata dokonana przez Zebranie Przedstawicieli
w dniu 21.05.2024 r.

Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenito odpowiednios¢ poszczegdlnych czionkéw Rady. Cztonkowie
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego Duszniki posiadaja wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie
odpowiednie do petnionej funkceji i powierzonych obowiazkéw, daja r¢kojmig nalezytego wykonywania tych
obowigzkow, cechuja si¢ niezalezno$cia osadu, ciesza si¢ nieposzlakowang reputacja, w swoich dzialaniach,
postepuja uczciwie i etycznie oraz s3 zdolni do po$wigcania wystarczajacej ilo§¢ czasu na wykonywanie
swoich obowigzkoéw (Uchwaty Zebrania Przedstawicieli z dnia 21.05.2024 r.: 21/1/2024, 21/2/2024,
21/3/2024, 21/4/2024, 21/5/2024, 21/6/2024, 21/7/2024, 21/8/2024, 21/9/2024, 21/10/2024, 21/11/2024).

Zebranie Przedstawicieli dokonato kolegialnej oceny Rady.
Rada Nadzorcza jako organ dzialajacy kolegialnie:

— posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia, umozliwiajacy realizacje
obowiazkow wynikajacych z przepisdw prawa,

— jest zdolna do ostroznego 1 stabilnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem,

— jest zdolna do monitorowania decyzji podejmowanych przez Zarzad Banku,

— cechuje sie niezaleznos$cig osadu, a poszczego6lni cztonkowie Rady Nadzorczej ciesza si¢
nieposzlakowang reputacjg i1 w swoich dzialaniach postgpuja uczciwie i1 etycznie oraz sg zdolni do
poswiecania wystarczajacej iloSci czasu na wykonywanie swoich obowiazkéw w zwigzku
z powierzong funkcja.

(Uchwata Zebrania Przedstawicieli nr 21/12/2024 z dnia 21.05.2024 r.).

2.  Zarzad Banku

Bank posiada uregulowania odnoszace si¢ do wyboru cztonkow Zarzadu Banku, zawarte w ,,Regulaminie
dzialania Zarzadu Banku Spoétdzielczego Duszniki”.

Organem odpowiedzialnym za realizacj¢ przeprowadzenia procesu zmiany sktadu Zarzadu (tj. powotywanie
1 odwolywanie cztonkow Zarzadu) jest Rada Nadzorcza Banku. Powotanie 1 odwotanie cztonkoéw Zarzadu
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, z uwzglednieniem indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydatéw na
czlonkow Zarzadu, polegajacej na ocenie min. wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do
pelnienia funkcji oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow cztonka Zarzadu.

Powotanie Prezesa Zarzadu nast¢puje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego w trybie przewidzianym
w Prawie bankowym. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada Nadzorcza.

Bank posiada ,,Polityke oceny odpowiednios$ci cztonkow organu zarzadzajacego 1 0sob petnigcych funkcje na
stanowiskach kluczowych w Banku Spotdzielczym Duszniki”, ktora reguluje proces dokonywania oceny
kandydatow na cztonkow Zarzadu Banku oraz oceny cztonkéw Zarzadu i Zarzadu jako organu kolegialnego.

Ostatnia ocena odpowiedniosci Zarzadu Banku zostala dokonana przez Rade¢ Nadzorcza Banku na
posiedzeniu w dniu 16.04.2024 .

Bank przyjazny, bezpieczny 1 nowoczesny.
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Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita odpowiednio$¢ poszczegolnych cztonkow Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu
Banku Spétdzielczego Duszniki posiadaja wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do pelnionej
funkcji 1 powierzonych obowigzkéw, dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkdéw, cechuja si¢
niezaleznosciag osadu, ciesza si¢ nieposzlakowang reputacja, w swoich dzialaniach, postepuja uczciwie
1 etycznie oraz sg zdolni do poswigcania wystarczajgcej ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkoéw
(Uchwata nr 27/2024 Rady Nadzorczej Banku z dnia 16.04.2024 r.; Uchwata nr 28/2024 Rady Nadzorczej
Banku z dnia 16.04.2024 r.; Uchwata nr 29/2024 Rady Nadzorczej Banku z dnia 16.04.2024 r.).

Rada Nadzorcza dokonata kolegialnej oceny Zarzadu. Zarzad Banku w sposob prawidlowy sprawowat funkcje
zarzadcze, posiedzenia Zarzadu odbywaty sie¢ cyklicznie, zgodnie z przyjetym planem pracy. Wspodipraca
Zarzadu z Radg Nadzorczg przebiegata prawidtowo, nie wystepowaty konflikty.

Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenita odpowiednio$¢ Zarzadu Banku Spoétdzielczego Duszniki jako
organu kolegialnego (Uchwala nr 30/2024 Rady Nadzorczej z dnia 16.04.2024 r.).

XII. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego Duszniki

Zarzad Banku Spotdzielczego Duszniki:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodno$ci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia
CRR;

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwiazan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki 1 dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Bank przyjazny, bezpieczny i nowoczesny.
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Uchwala nr 9£/2026
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego Duszniki
z dnia 08 czerwca 2026 r.

w sprawie: zatwierdzenia ,Ujawnienia informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitalowej oraz innych informacji Banku Spéldzielczego Duszniki
podlegajacych ogloszeniu wedlug stanu na 31.12.2025 r.”

Na podstawie § 23 Statutu Banku Spoétdzielczego Duszniki uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego Duszniki zatwierdza ,,Ujawnienia informacji
dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku Spoétdzielczego

Duszniki, podlegajgcych ogloszeniu wedlug stanu na 31.12.2025 r.”, stanowigce zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Banku.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwala nr .40/.2./2026
Zarzadu Banku Spéldzielczego Duszniki
z dnia 25 maja 2026 r.

W sprawie: zatwierdzenia ,,Ujawnienia informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz
innych informacji Banku Spoldzielczego Duszniki podlegajacych ogloszeniu
wedlug stanu na 31.12.2025 r.”

Na podstawie § 28 Statutu Banku Spétdzielczego Duszniki uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sig¢ ,,Ujawnienia informacji dotyczacych adekwatnos$ci kapitalowej oraz
innych informacji Banku Spéldzielczego Duszniki podlegajacych ogloszeniu wedlug
stanu na 31.12.2025 r.”, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Ujawnienia, o ktérych mowa w ust.1, przygotowane zostaly zgodnie ze sformalizowanymi
procedurami obowiazujgcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami
dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR.

§3

Odpowiedzialny za wykonanie uchwaty jest Kierownik Zespotu Ryzyk, Analiz
1 Sprawozdawczosci.

§ 4

Nadz6r nad wykonaniem uchwaty powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD
BANKU SPOLDZIELCZEGO
DUSZNIKI

AT Y ) ZADU

Krawczyk
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