INFORMACJA W SPRAWIE
OCENY STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
WRAZ Z OCENA ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI
LADU WEWNETRZNEGO
W BANKU SPOLDZIELCZYM DUSZNIKI W ROKU 2025

. Ocena stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego Duszniki zgodnie z § 27 ,Polityki tadu
korporacyjnego Banku Spotdzielczego Duszniki” przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu
korporacyjnego w roku 2025.

Ocene przeprowadzono w oparciu o informacje Zarzadu Banku sporzgadzane
w ramach funkcjonujgcego w Banku systemu informacji zarzgdczej (SIZ).

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze Banku wprowadzit wytyczne
.Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, okreslone w Uchwatly
Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku, poprzez wdrozenie
,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spodidzielczego Duszniki’, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Wprowadzona w Banku ,Polityka tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego Duszniki”
stanowi zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje
z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego
oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organoéw statutowych i zasad
ich wspotdziatania.

Gtowne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku Ilub stosowane sg
w zmodyfikowanej postaci zostaty wymienione w Oswiadczeniu Zarzagdu Banku w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku pod
adresem: https://www.bsduszniki.pl/ .

Tekst ,Polityki fadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego Duszniki” dostepny jest
na stronie internetowej Banku pod adresem: https://www.bsduszniki.pl/

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza Banku stwierdza iz:

1) Polityka tadu  korporacyjnego  stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad
postepowania Banku,

2) Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegélng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sklad organéw podmiotow nadzorowanych,

3) dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stgd dbatos¢
o klienta jest jednym z nadrzednych celdw strategicznych,

4) rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb
zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego,

5) Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzgdzania ryzykiem,


https://www.bsduszniki.pl/
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6) Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajgce nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko,

7) Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegdélnosci
poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom,

8) Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartosé
i reputacje instytucji.

Jednoczesnie stwierdza sie, iz Bank dba o réwne traktowanie pracownikéw,
nie réznicujgc ich z uwagi na pteé, wiek, stopieh sprawno$ci, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna.

Bank od lat stosuje dobre praktyki promujgce réznorodnos¢. Poszanowanie
indywidualnos$ci, propagowanie rownego traktowania i przeciwdziatanie dyskryminaciji
stanowig element wielu istniejgcych od lat polityk i procedur, sg przede wszystkim czescig
codziennej dziatalnosci Banku w ramach cyklu zycia zawodowego pracownika w naszej
organizacji. Poczgwszy od procesow rekrutacyjnych, zatrudnienie, poprzez okres pracy
(warunki zatrudnienia, dostep do szkolen i aktywnosci rozwojowych, mozliwosci awansu) na
rozwigzaniu wspotpracy skonczywszy Bank przestrzega zasad rownego traktowania.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza stwierdza,
ze zapisy zasad tadu korporacyjnego sg przestrzegane z nalezytg starannoscia. Bank
dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcoéw.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank ,Zasad fadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” opracowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

Il. Ocena skutecznosci i adekwatnosci tadu wewnetrznego

Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego (rekomendacja 1.2) dokonata oceny adekwatnosci i skutecznosci tadu
wewnetrznego w Banku Spotdzielczym Duszniki.

Rada Nadzorcza, w oparciu o posiadane informacje, raporty Komorki
ds. Zgodnosci, wyniki kontroli wewnetrznej, informacje przekazywane przez Zarzad
Banku, wyniki audytu wewnetrznego, wyniki oceny i badania nadzorczego (BION),
informacje IPS SGB, a takze informacje Komitetu Audytu, pozytywnie ocenia
skutecznos¢ i adekwatnos¢ tadu wewnetrznego w Banku Spétdzielczym Duszniki.

Rada Nadzorcza
Banku Spétdzielczego Duszniki
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