OSWIADCZENIE
BANKU SPOLDZIELCZEGO DUSZNIKI
0O STOSOWANIU ,,ZASAD EADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI
NADZOROWANYCH?”

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego”, Bank Spoldzielczy Duszniki, zwany dalej ,,Bankiem” o$wiadcza, ze stosuje
»Zasady tadu  Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego,
z zastrzezeniem zmian wynikajacych z wydanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w pazdzierniku
2020 r. Rekomendacji Z dotyczacej zasad ladu wewnetrznego w bankach, poprzez uchwalenie
,Polityki Ladem Korporacyjnego w Banku Spotdzieleczym Duszniki”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewngtrznych, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspoétdziatania.

Bank o$wiadcza, ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych to pierwszenstwo maja postanowienia Rekomendacji Z. W zakresie nieuregulowanym
w Rekomendacji Z zastosowanie maja Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
Rekomendacja Z stanowi uzupelienie, uszczegétowienie 1 rozwinigcie zagadnien Ladu
Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w wytycznych EBA.

Tres¢ ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego Duszniki” dostepna jest
na stronie internetowej Banku (https://www.bsduszniki.pl/).

Gltowne postanowienia ,,Zasad t.adu Korporacyjnego”, ktore zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie majg zastosowania w Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreSlona w § 8 wust. 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - ulatwienia
dla udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoéldzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli
w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebran
Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest kosztownym rozwigzaniem.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych,
gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spétdzielcze cechuja si¢ z zasady lokalno$cia
dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreSlone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$¢ czlonkow
organéw Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organdow spotdzielni maja
prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym Bank uznaje, iz zasady okreslone
w przytoczonych przepisach, dot. niezalezno$ci czlonkéw organu nadzorujacego, nie znajdujg
zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spotdzielni, jakim jest Bank.

W zwiagzku z powyzszym Bank przyjat w § 22 ust. 7 Polityki zasade, iz:

,,Do sktadu Rady Nadzorczej Banku wybierani sg udziatowcy, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
ustawy Prawo spotdzielcze.”


http://www.bsduszniki.pl/

4. Zasady okreslone w ,,Zasadach L.adu Korporacyjnego” dot. komorki audytu.

W zwiazku z faktem, iz Bank, zgodnie z art. 10 Prawa bankowego powierzyl wykonywanie
Spotdzielczemu Systemowi Ochrony — SGB w Poznaniu, w Banku nie ma wyodrebnionej komorki
audytu wewngtrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujacej.

W zwiazku z powyzszym Bank dokonal w Polityce stosownej modyfikacji ,,Zasad tadu
Korporacyjnego”.

5. Zasady okreS$lone w rozdziale 8 ,,Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne”

Majac na uwadze zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru oraz specyfiki
dziatalnosci Banku, odstepuje si¢ od stosowania zasady okreslonej w § 45 ust.2 w czgsci dotyczacej
szacowania ryzyka nieosiagni¢cia celow systemu kontroli wewnetrzne;.

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywoéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9,
Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Zarzad
Banku Spétdzielczego Duszniki



