Informacja
w sprawie oceny stosowania zasad ladu korporacyjnego

w Banku Spoéldzielczym Duszniki
za okres 01.01.2023r. do 31.12.2023r.

Bank wprowadzil wytyczne ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”, okres§lone w Uchwale Nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku, poprzez wprowadzenie
,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego Duszniki”, zgodnie z zasada
proporcjonalnos$ci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Wprowadzona w Banku Spoétdzielczym Duszniki Polityka tadu korporacyjnego stanowi
zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne 1 zewngtrzne Banku w tym relacje z
udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systemow i funkcji wewngtrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

Bank przestrzega i stosuje w codziennej praktyce bankowej zasady przyjete w Polityce tadu
korporacyjnego, a mianowicie:

1) realizuje wyznaczone cele strategiczne, przyktadajac szczegdlng wage do
profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad organow statutowych,

2) dba o dobre relacje z klientami, ktore buduja zaufanie do Banku; dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych,

3) Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
struktur¢ organizacyjng, w ktorej podlegto$¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci sa odpowiednio podzielone,

4) polityka wynagrodzen cztonkéw organow Rady Nadzorczej i Zarzadu, a takze osob
petnigcych kluczowe funkcje jest prowadzona w sposob przejrzysty z uwzglednieniem
sytuacji finansowej Banku; polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i
bezpieczenstwa funkcjonowania Banku, stanowi réwniez element zapobiegajacy
nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko,

5) polityka informacyjna realizowana przez Bank, stuzy budowie wilasciwych relacji, w
szczegoOlnosci poprzez utatwianie dostepu do informacji zardwno klientom, jak i
udzialowcom,

6) Bank przestrzega zasady rzetelnego informowania klientow o oferowanej ustudze,
produkcie w sposob zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka,
Co jest podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowane na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego 1 doboru
odpowiedniego dla klienta produktu finansowego,

7) Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikow budujgcych swoja warto$¢
1 reputacje,

8) Bank prowadzi zorganizowang forme rozpatrywania reklamacji i skarg oraz podejmuje
dzialania zaradcze zmierzajace do ograniczenia sytuacji, powodujacych ich
wystepowanie w przysziosci; proces rozpatrywania przez Bank reklamacji i skarg



cechuje si¢ rzetelno$cig, wnikliwos$cig, obiektywizmem oraz poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,

9) w Banku prowadzony jest anonimowy sposob powiadamiania organdéw Banku
0 naduzyciach, ktory zawiera jasne reguly, zapewniajace traktowanie informacji
dotyczacych oséb zglaszajacych i zglaszanych oraz naruszenia jako poufnych, chroni
pracownikow, ktorzy dokonuja zgtoszen przed represjami za ujawnienie naruszen,

10) Bank dba o réwne traktowanie pracownikow, nie roznicujac ich z uwagi na pte¢, wiek,
stopien sprawnosci, ras¢, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

11) poszanowanie réznorodno$ci dotyczy takze Zarzadu Banku i najwyzszej kadry
menedzerskiej Banku; tworza ja osoby o roznej pici, wieku, doswiadczeniu,
wyksztatceniu,

12) Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje wszystkie poziomy struktury organizacyjnej,

13) Bank posiada efektywna, skuteczng i niezalezng funkcj¢ zapewniania zgodno$ci
dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,

14) Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkcj¢ audytu wewnetrznego
majaca za zadanie regularne badanie adekwatnoS$ci, skutecznosci i efektywnosci,
W szczegblnosci systemu kontroli wewngtrznej, funkcji zapewnienia zgodnosci i
systemu zarzadzania ryzykiem,

15) Zarzad i Rada Nadzorcza Banku zapewniajg wprowadzanie prawidtowych procedur,
ktoérych liczba, wzajemne powigzania i transakcje migdzy nimi nie utrudniaja
zarzadzania wewngtrznego oraz skutecznego zarzadzania ryzykiem i nadzoru nad nim.

Tekst ,,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego Duszniki” dostepny jest na

stronie internetowej Banku pod adresem: www. https://www.bsduszniki.pl/

Glowne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktéore zgodnie z zasadg

proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie znajdujg zastosowania w Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu Banku w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonym na stronie internetowej Banku.

Opinia:

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego Duszniki Uchwatg nr 23/2024 z dnia 16.04.2024 r.
pozytywnie ocenilfa realizacj¢ w Banku zasad ,,Polityki tadu korporacyjnego (...)” w zakresie
jej przestrzegania w roku 2023.

,Polityka tadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego Duszniki” jest adekwatna do skali
prowadzonej przez Bank dziatalnosci 1 profilu ryzyka.

Rada Nadzorcza
Banku Spoétdzielczego Duszniki


https://www.bsduszniki.pl/

